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Informe Sobre la Participación Ciudadana en los 
Subcomités de la Estrategia de Ciencia, 

Tecnología e Innovación de Pereira 
 

El Comité Municipal de Ciencia, Tecnología e Innovación (CMCTI) de Pereira ha 
avanzado significativamente en su modelo de gobernanza, transitando de la 
instalación formal (que incluyó la incorporación de la Sociedad Civil Organizada y 
Centros de CTeI) hacia la ejecución técnica y colaborativa de su hoja de ruta. 

Un avance significativo en la consolidación institucional de la política fue la 
realización del Tercer Comité Municipal de Ciencia, Tecnología e Innovación, donde 
la efectividad del modelo de gobernanza se vio reflejada en la participación activa 
de 13 entidades del ecosistema, un número que subraya la representatividad y el 
compromiso en la fase de estructuración técnica. 

Este informe detalla el proceso de participación sectorial activa a través de la 
instalación y desarrollo de las cinco Mesas Técnicas por eje estratégico de la 
Política Pública de CTeI 2025-2034. Este mecanismo garantiza un enfoque más 
profundo, representativo y técnicamente riguroso, asegurando que el Plan de 
Acción 2026 sea un ejercicio de co-creación interinstitucional y no una imposición 
unilateral. 

Se han instalado las 5 mesas técnicas correspondientes a los ejes estratégicos, 
implicando a más de 17 entidades, lo que representa un avance fundamental en la 
estructuración de la política. 

La verdadera participación de los actores del ecosistema se materializó en la 
revisión técnica de las capacidades, la identificación de retos y la propuesta de 
estrategias concretas. A continuación, se presenta un resumen de los avances y 
compromisos de las Mesas Técnicas, celebradas en noviembre de 2025: 

 

Eje estratégico  Actores Clave Temas centrales y compromisos 

Mesa 1: 
Promoción de 
Vocaciones (10 
Nov) 

Secretaría de 
Educación, SENA 

Foco en el Plan de Acción 2026: Se revisó la matriz 
estratégica para el próximo año, enfatizando la 
necesidad de emparejar recursos municipales con 
recursos externos para la sostenibilidad del eje. El SENA 
fue ratificado como coordinador junto con la Secretaría 
de Educación, comprometiéndose a diligenciar la matriz 
de acuerdo con su experiencia técnica y pedagógica 

Mesa 2: 
Generación de 
Conocimiento 

(04 Nov) 

Red Universidades 
Risaralda (RUN), 
CDTA 

Articulación y Continuidad: Se priorizó la articulación de 
la política con las estrategias investigativas 
institucionales y se discutió la preocupación sobre 
mecanismos para garantizar la continuidad técnica ante 
desafíos como la Ley de Garantías. Se propuso una 
metodología en dos fases: definición de criterios de 
implementación y construcción de un mapa de 
actores/beneficiarios para priorizar la ejecución. 
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Mesa 3: Uso del 
Conocimiento 
(05 Nov) 

Comité 
Intergremial, 
Quinoalabs 

Conexión Empresa-Investigación: Se logró un avance 
clave en la conexión de 20 retos empresariales 
priorizados con las capacidades de 33 grupos y centros 
de investigación mapeados. Se fortalecieron las rutas 
especializadas (TI 4.0 y Negocios Verdes) y se propuso la 
creación de una ruta para el sector salud. La estrategia se 
centra en alinear las acciones con los índices de 
competitividad y emprendimiento. 

Mesa 4: 
Apropiación 
Social del 
Conocimiento 
(11 Nov) 

Sociedad en 
Movimiento, CIAF, 
Concejo 

Gobernanza y Comunicación: Se identificó la necesidad 
de integrar a la Secretaría de Comunicaciones para un 
modelo robusto que garantice la visibilidad y difusión de 
los componentes de la PP CTeI. Se identificó como 
victoria temprana el evento de semilleros de 
investigación, señalando la brecha por cerrar entre redes 
académicas y el sector empresarial. Se propuso incluir un 
programa de Ciencia Abierta. 

Mesa 5: 
Condiciones 
Habilitantes (05 
Nov) 

Comisión Regional 
Competitividad 
(CRC), Sec. TIC, Sec. 
Planeación, 
Cooperación Int. 

Financiación y Seguimiento: Se abordó la disponibilidad 
presupuestal para esquemas de cofinanciación y se 
manifestó la disposición de la Alcaldía para avalar y 
cofinanciar proyectos que cumplan las metas. Se hizo 
hincapié en el avance en la creación de la herramienta de 
seguimiento digital para mejorar la trazabilidad y la 
generación de informes de indicadores 

 

La activación de las mesas técnicas y el nivel de detalle en los insumos 
proporcionados por los actores demuestran que la Política de CTeI de Pereira 
avanza con un alto grado de pertinencia territorial y rigor técnico. 

• Estructura Metodológica: La integración de matrices de planeación, 
preguntas orientadoras, criterios de implementación y el mapa de 
actores/beneficiarios (Mesa 2 y 5) garantiza que el Plan de Acción 2026 
estará sólidamente fundamentado. 

• Alineamiento Estratégico: La conexión directa de los retos empresariales 
con los grupos de investigación (Mesa 3) y la articulación con las metas de 
la Comisión Regional de Competitividad y los índices nacionales refuerzan la 
visión de Pereira como una ciudad innovadora y competitiva. 

• Sostenibilidad y Transparencia: Los compromisos de cofinanciación (Mesa 
5) y la revisión de mecanismos de continuidad (Mesa 2) buscan asegurar el 
impacto de largo plazo, mientras que la implementación de una herramienta 
de seguimiento robusta (Mesa 5) responde a la necesidad de transparencia 
y trazabilidad de indicadores de cumplimiento. 

En conclusión, la participación ciudadana, gremial y académica a través de las 
mesas técnicas se ha convertido en el motor principal de la estructuración del Plan 
de Acción de la Política Pública de CTeI 2025-2034. 

El enfoque en el diseño del Plan de Acción 2026, la identificación de capacidades 
institucionales, la alineación con los retos empresariales y la generación de 
mecanismos de seguimiento y financiación confirman el compromiso de la Alcaldía 
de Pereira con una implementación técnica, plural e inclusiva. El trabajo en las 
mesas asegura que las estrategias, metas y el eventual cumplimiento de objetivos 
estén anclados en una base sólida de co-creación y responsabilidad compartida por 
todo el ecosistema. 


